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Les réunions de NAO se sont tenues au printemps' et à l'automne 2017. 
Le document présenté en mai et en septembre par le représentant syndical mandaté par le 
SNPEFP-CGT , M. Eric JANICOT~ est mentionné ci-dessous: 

1- Quαlité de vie au travail 

• Droit à la déconnexion (C.T. αrticle L 2242-8). Nous demαndons la mise en place par 
l'entreprise de disposit~β pOllr réguler l'utilisαtion des outils numériques en vue d'αsSllrer le 
respect des temps de repos et de congé ainsi que de la vie personnelle etjamiliale 
(interdiction d'utilisαtion des ordinαteurs et téléplwnes en dehors de la présence physique des 
"的riés dans l'établissement, mise en place d'une action de戶rmαtion et de sensibilisαtion à 
un llSαge raisonnαble des outils numériques. etc.) 

• Trαvαilleurs en situation de handicαp 

Nousdemαndons un état des lieux pαr rapport à l'obligation de l'entreprise d'employer des 
travαilleurs handicapés. À déjaut de travαilleurs en situation de hαndicαpd，αns l ' entreprise 
et/ou de leur recrutement qu 'elle est le montant de la taxe AGEFIPH vers白 pαr l'entreprise ? 
Qu 'e lLes sont les mesures envisagées pour accomplir l'obligαtion d 'emploi (sous-traitan.ce de 
tâches ωl secteur protégé et αdapté ; par exemple pour l'en.voi en n.ombre de divers 
doclllnen.ts et courriers). 

N .B. : Toutes les in.jormαtion.s sur Agejiph (Associαtion. de Gestion. du F on.ds pour l ' 1 n.sertion. 
Proj的sionn.elle des personn.es Handicap白s https://www.αgφ:ph，斤'/ (Obligαtion.s et 
démαrches ， Aides et services). 

• Congés : Nous demandons pour les 5 jours ouvrés de con.gés mobiles destin.és αu person.n.el 
admin.istrαtif et de serνice une injormαtion précise de son organ.isation. pαr l'eJη!ployeur 

(con.v. coll. αrt.4.2.J). 

• Tickets restaurαn.ts : nous deman.dons 1α mise en. place des tickets restaurαntà Pαris et en. 
régions. II est incompréhen.sible pour les sαlariés qu 'une école plus récen.te et plus petite 
comme Sllp'intern.et bénéficie de cette disposition. tan.dis qu'e-artsup , école nationale , située 
dans le même ùnmeuble n'en bénéficie pαs. 

II-Cαrrières 

• Nous deman.don.s la recon.n.αissan.ce matérielle des qualificαtions et de l 'an.cienneté pαr la 
prise en compte des jormation.s in.itiαles et con.tinues des sαlariés. 

• Evolution des carrières pOllr toutes et tous. Dan.s notre secteur d 'activité , l'enseignement 

supérieur, les assis的n.ts péäαgogiques et αdministrat(β sont agen.t de maîtrise ou technicien; 

les projesseurs cαdres. Nous demαndons le pαssαge des employés en regαrd de leurs 

missions et αncienneté au statut d'αgen.t de maîtrise ou de teclzn.icien . Nous deman.don.s 

le pαssαge des projesseurs du statut de teclznicien.s à celui de cαdre. 

.Ex，αmen de l'évolution de l 'emploi dan.s l'entreprise . Nous demandons un.e prévision 
αn.n.uelle ou pluriαn.n.uelle des emplois en CDI, CDII, CDD d'usαge etCDDmαis aussi αuto

en.trepren.eurs , indépenc已an.ts ， stag iaires et con.trats αidé， por的ge salariale. 

• L' employeur a-t-il l'intention. de mettre en. place de l 'intéressemen.t et de la pαrtic伊αtion. ? 
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(e且emples : prùne , Plαn de fonnation professionnelle). 

111- Rémunérαtions 

• Fixαtion du tαux /wraire minimum de cours à 50至三 (c'est le cα5 à SUp'的ternet)

• Augmentation de 10% des sαlαlres α:dministrαtifs. 

. Demαnde du 13e mois. 

Les discussions ont fait ressortir les points suivants . 

. Le droit à la déconnexion est un droit qu'il convient de respecter, pas 
une obligation , chacun décidant pour lui-même de l'organisation de son travai l en 
dehors de sa présence à son poste de travai l. Néanmoins la direction de l'école attire 
1 'attention des sal ari臼 sur les points suivants : . 11 convient d'év iter de se mettre dans une posture où le travail 

vous sui t partout à tout moment , du jour et de la nuit , une telle attitude pouvant 
devenir addictive et perturber gravement la santé et la vie personnelle. Il faut 
donc savoir en effet oublier son téléphone et son ordinateur : c'est vrai de la 
vie du bureau comme de toute chose. 

• Il peut arriver qu ' un cadre ou un directeur, voire un autre salarié 
envoie un mail ou un message en dehors des heures de travai l sur un sujet lié 
au travail. Dans un tel c品， les salari臼 ne sont pas tenus d'y répondre dans 
l' instant et peuvent attendre les heures de travail pour ce faire . Les cas 
d'urgence sont à traiter au cas par cas 
• Le passage de la structure e-artsup à pl us de 20 salariés étant i nférieur à 

3 ans, l'école n'a pas eu à cotiser à la taxe EGEFIPH. Elle a donc un bordereau égal à 
o. L'école fait tous ses efforts pour b臼éficier des dispositions liées au travail des 
personnes en situation de handicap et procéder à des recrutements adaptés en tant que 
de besoin. . Les 5 jours ouvr自 de cong臼 mobiles sont trait臼 comme des cong臼
pay白， à prendre avec accord de la direction . Leur caractéristique est que le salarié n'a 
pas à en justifier 1 'usage : ils sont surtout utiles pour gérer les événements de la vie 
personnelle ou familiale sans perdre une journ臼 de salaire. C'est dans ce sens que la 
Direction ne fixe pas le calendrier annuel 仗， dans l'esprit libéral qu'elle défend , remet 
à chaque salarié la possibilité d'utiliser ces jours à sa convenance , mais plutôt par 
petite fraction. 

• Le fait que d'autres structures adhérentes au groupe Ionis aient tel ou tel 
avantage ne signifie pas qu'e-artsup soit en position d'en bénéficier également. . Les qualifications font l'objet d' une reconnaissance matérielle lorsque 
celles-ci sont acquises à la demande de la direction dans un objectif défini par elle. 
Äutreme肘， rien n'est prévu . Pas plus pour l'ancienneté. Certains postes , par nature, 
permettent la prise en compte non de 1 'ancienneté mais de 1 'affirmation des 
compétences dans le temps (ce qui n'的t pas du tout la même chose) pendant un temps 
donné dans la carrière. Chaque carrière a son profil et il n' est pas raisonnable ni 
équitable d'automatiser des prises en compte qui s'apprécient au cas par cas. 

• La convention collective prévoit des grilles indiciaires liées à des 
positions dans I'entreprise , des tâches et des responsabilit臼. Il peut arriver que la 
situation de certains salari臼 soit mal appréciée. La di rection fera une revue du 
classement indiciaire des salal話s et procèdera le cas éch臼nt à des modifications. 

. La prévision annuelle de l'emploi 凹， encore plus , pluri-annuelle, dans 
notre secteur, et plus spécifiquement à e-artsup, est sans doute illusoire 前， en tout c缸，

三2
沙

1. ~ 

ericjanicot
Texte surligné 

ericjanicot
Texte surligné 

ericjanicot
Texte surligné 

ericjanicot
Texte surligné 

ericjanicot
Texte surligné 



ne nous parait pas, à J'heure actueJJe possible. Nous avons recours en effet à un très 
grand nombre de professionnels du graphisme et de Ja cr臼tion dont Ja disponibiJité est 
tl亡s voJatiJe et mouvante. Nous pouvons exprimer un besoin quantitatif de 
compétences sur des thèmes donn缸， sans pour autant savoir ce qui est ou sera 
disponible comme poste ni dans queJ délai . 

• La participation est un droit pour Jes entreprises de pJus de 50 salariés. 
Dès que J'entreprise sera dans cette situation , la mise en place de Ja participation fera 
J'objet d 'une négociation avec Ja représentation syndicale. 

• Encore une fois , la référence (par aiJJeurs inexacte) à une autre écoJe, 
adhérente au groupe ou d'ai lJeurs, n'est pas pertinente. Nous n'avons pas de taux 
minimum de cette nature, qui n'aurait d'ai lJeurs pas de se肘， certains intervenants 
ayant des tâches induites et d'autres p缸， certains intervenants ayant des compétences 
très rares sur le marché et d'autres pas. C'est tout l'espace de la négociation 
indiv idueJJe que nous continuerons à protéger sans nous engager dans une Jimitation 
artificieJJe. 

• Nous avons bien pris note des demandes d'augmentation, que nous ne 
sUlvrons pas . 

Après avoir répondu aux différentes questions soulevées par Je délégué, nous proposons, outre 
Jes initiatives annoncées dans ce document, une augmentation de 0,5% des salaires pour Jes 
coJJaborateurs saJariés et professeurs ayant plus deux ans de coJJaboration avec J'école. 
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